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گاه یاسوج هیئتاعضای   دستورالعمل اعطای ترفیع "  " علمی دانش
 

 

 

 

 کلیــات  - الف

علمی دانشگاه یاسوج در توسعه علمی و فرهنگی کشور    هیئت آفرینی عمیق و مؤثر اعضای  به منظور نقش   -1ماده  

ها و مؤسسات آموزش عالی آموزشی و پژوهشی ایران و  عزیز اسلامی و ارتقای جایگاه این دانشگاه در میان دانشگاه

 شده است.   تنظیمسو با اسناد بالادستی ذیل  ، هم "علمی دانشگاه یاسوج  هیئتدستورالعمل اعطای ترفیع اعضای  " جهان،  

  16/12/68ها مصوب جلسه مورخ  علمی دانشگاه   هیئتای از مقررات اعضای  قانون اصلاح پاره   1ماده    2تبصره    -1-1

 مجلس شورای اسلامی 

 شورای عالی انقلاب فرهنگی  علمی مصوب  هیئترتبه اعضای نامه ارتقای مآیین   -1-2

 ها مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی نامه جامع مدیریت دانشگاهآیین   -1-3

 امنای دانشگاه  هیئت ها مصوب شگاه علمی دان هیئت نامه استخدامی اعضای آیین   -1-4

 علمی  هیئتوضعیت استخدامی اعضای   جذب و تبدیل هایدستورالعمل ها و  نامهن یی آ  -1-5

 تعاریف و اختصارات بکار رفته در این دستورالعمل عبارتند از:   -2ماده 

 عیخدمات قابل قبول عضو متناسب با عوامل ترف ی عدد ش ی: نماه یپا  -2-1

 دستورالعمل   نی در چارچوب ضوابط و مقررات ا ط ی عضو واجد شرا هیپا  یعدد  ش ی: افزاهیپا  عیترف -2-2

 ی مانیپ ا یو   یشاغل در مؤسسه اعم از رسم   ی علم هیئتعضو: عضو   -2-3

مدت   ی دانشگاه برا  یسازمان یهااز پست  ی ک ی ی تصد ی برا ی مانی که به موجب قرارداد پ ی : فردیمان ی عضو پ -2-4

 استخدام شده باشد.  نیمع

 دانشگاه استخدام شده باشد.   ی سازمان  ی هااز پست  ی کی   یتصد   ی برا  ی که به موجب حکم رسم  ی : فردیعضو رسم   - 2-5

ارتقا آیین های پژوهشی و فناوری  فعالیتدسته اول:    ؛ هستندشامل سه دسته فعالیت  ویژه:    های فعالیت   - 2-6 که    نامه 

: ایفای مسئولیت اجرایی  سومدسته  ؛  1مندرج در جدول  های  فعالیت :  دومدسته    ؛ها لحاظ نشده استسقف امتیازی برای آن

 ( درصد امتیاز اجرایی آن 50، با احتساب  نامه ارتقاآیین   9-4)موضوع بند 
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 های ویژه فعالیت  از  دومدسته   -1جدول 

 امتیاز عنوان فعالیت  ردیف 

 امتیاز 5 سرآمد آموزش در دانشگاه کسب عنوان  1

 کمیته ترفیعاتامتیاز به تشخیص  5تا  جذب اعتبار مالی )پژوهشی، فناوری، آموزشی، وقفی، کمک خیرین( 2

 امتیاز 5 بنیان با موافقت دانشگاهایجاد شرکت دانش  3

 نامه ارتقا مطابق آیین تولید دانش فنی/اختراع یا اکتشاف 4
 نامه ارتقا مطابق آیین های علمی داخلی یا خارجی معتبر کسب رتبه در جشنواره 5

 نامه ارتقا آیینمطابق  المللی نامه/رساله دانشجوی بینراهنمایی پایان 6
7 

 ها و مؤسسات خارجی جلب همکاری آموزشی یا پژوهشی دانشگاه
به تشخیص کمیته برای هر مورد  امتیاز  3تا 

 امتیاز 5، و تا سقف ترفیعات

8 
 های شاخص و اثربخش به تشخیص کمیته ترفیعات دانشگاه سایر فعالیت

امتیاز برای هر مورد به تشخیص کمیته  3تا 

 امتیاز 5ترفیعات، و تا سقف 

 

کمیته ترفیعات دانشگاه با ترکیب اعضای ذیل، در چارچوب ضوابط و مقررات این دستورالعمل در خصوص    -3ماده  

 نماید. گیری میترفیع عضو تصمیم 

 یا نماینده ایشان  رئیس دانشگاه )رئیس کمیته( -

 )دبیر کمیته(  معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه -

 معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه   -

 معاون اداری و مالی دانشگاه  -

 دانشگاه  ریزی آموزشیبرنامهمدیر  -

 مصوبات کمیته ترفیعات با تنفیذ رئیس دانشگاه قابل اجراست.  -1 تبصره

 

 ترفیـع استحقـاقی سالیـانه  -ب

آموزشی و پژوهشی    ،علمی  سال خدمت   علمی شاغل به کار، در صورت انجام حداقل یک  هیئتبه اعضای    -4ماده  

قبلیقابل قبول در   امتیازات    و(  5)مطابق ماده    پایه  تأ،  (6بق ماده  اطم)کسب حداقل  ترفیعات  با  پایه  یید کمیته  یک 

 گردد. استحقاقی سالیانه اعطا می

 مطابق شرح وظایف ذیل:  در طول روزهای کاری هفته ساعت خدمت  40خدمت قابل قبول عبارت است از،   -5ماده 

 تدریس در دانشگاه به میزان واحد موظف تدریس  -5-1

 فناوری  و پژوهش   -5-2

 دانشجویان  سؤالات  گویی بهو پاسخ  آموزشیمشاوره  به عهده گرفتن مسئولیت  -5-3
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 های دانشجویی ها و رساله نامهمشاوره پایان راهنمایی و  -5-4

 ها یا عملیات صحرایی سازی آن خدمات آزمایشگاهی، کارگاهی و آماده  -5-5

 های ممتحنه ذیربط هیئت ها و  ، کمیته و دیگر شوراها شورای گروه آموزشی  جلسات در فعال حضور  -5-6

 افزاییهای آموزشی، فرهنگی و دانش ها و کارگاه مشارکت و حضور در فعالیت -5-7

 های کاربردی  های کاربردی و تبدیل آن به پروژهشناسایی مسائل و چالش  -5-8

 انجام وظایف مدیریتی بر اساس مسئولیت اجرایی محوله برای مشاغل مدیریت  -5-9

رئیسه دانشـگاه به عضو    هیئتانجـام سایر وظایفی که از طرف مدیر گروه، رئیس دانشکده و یا یکی از اعضـای    -5-10

 گردد. محــول می 

،  ( از صبح شنبه تا عصر چهارشنبه)  روز کاری هفته  5  ،شدهساعت خدمت تعیین   40مکلفند در    ی تمام وقتاعضا  -2تبصره  

  شده توسط دانشگاه( )دانشگاه یاسوج یا محل مأموریت تعیین   در محل خدمت خود   ،ساعت  6هر روز به میزان حداقل  

 .  و وظایف محول را انجام دهند  حضور یابند

  ی کتب  ی تقاضا  در صورت  تواند می زیر،    یکی از شرایط  دارا بودن  با عضوی که وظایف مدیریت بر عهده ندارد،    -3تبصره  

 مند گردد: بهره ، در هفته )بدون حق مأموریت( موریت پژوهشی أاز یک روز م ،ذیربطموافقت گروه آموزشی و دانشکده و 

 ، براساس آخرین فهرست منتشره  المللیبینیک یا دو درصد دانشمندان برجسته  فهرستدر قرارگیری   -الف

مندی  بهره  ،میلیون ریال  2000تا  500لغ قرارداد امب )برایطرف قرارداد با دانشگاه  «جاری»مجری طرح تحقیقاتی  -ب

درصدی    20با لحاظ افزایش    ؛موریت پژوهشی یک روز در هفتهاز مأ  هدو سال  یمندبهره  ،بالاتر  برای مبالغ  ویکساله  

 مبالغ( سالیانه 

مرتبط با تخصص عضو )به تشخیص شورای    ی دیتولبنیان و یا شرکت  دانش   مدیره شرکت   هیئت در    « فعّال »عضویت    - ج

 دانشگاه( پژوهشی  

  امتیاز    «8»  حداقل   کهخرداد(    31تیر تا    1در بازه یکساله )های پژوهشی و فناوری  امتیاز از فعالیت  « 12» دارا بودن    - د

تحصیلی  سال    کی  در طول  روز در هفته  کی  یپژوهش   تی از مأمور  یمندبهره برای    باشد،ویژه  های  فعالیت   دسته اولاز  آن  

 . پس از آن 

از    یمندبهره برای    ، خرداد(  31تیر تا    1های ویژه در بازه یکساله )فعالیت  اول و دوم  دسته  امتیاز از  «12»دارا بودن  -ه

 تحصیلی پس از آن. سال  کی  در طول  روز در هفته ک ی ی پژوهش ت یمأمور

مرجع تأیید    مربوط ثبت نماید و  در سامانهبصورت هفتگی  وقت خود را  تمام   حضورموظف است برنامه    عضو  - 4تبصره  

 باشد. آن، مدیر گروه و رئیس دانشکده می 

 باشد. مرجع تأیید قابل قبول بودن خدمت عضو در مشاغل مدیریت، مقام صادر کننده حکم می  -5تبصره 

تحقیقاتی جهتعضو    لازم است  -6تبصره   »برنامه مصوب  معاونت  دارای  این موضوع، حوزه  تأیید  مرجع  باشد.  دار« 

خود  ساله    5تا    3برنامه تحقیقاتی  در سال اول خدمت  باید    الاستخدامعلمی جدید  هیئتپژوهشی دانشگاه است. اعضای  

 ارائه دهند. را 
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ابلاغ شده در معرض  در آغاز هر نیمسال تحصیلی، برنامه هفتگی خود را با توجه به وظایف  موظف است  عضو    -7تبصره  

 دید نصب نماید. 

فهرست منابع(    ، و یابیارزشو    آموزش   نحوه ،  مطالب  رئوس  ها، هدف درس )حاوی  طرح    موظف است  عضو   -8تبصره  

روز  رزومه علمی به   ، و نیزنیمسال تدریسی در هر    ریزی برای دروسروز مصوب شورای عالی برنامه مطابق با سرفصل به 

 . نماید بارگذاری  دانشگاه سامانه صفحه شخصی خود در در تهیه و را به زبان فارسی و یک زبان خارجی 

رئیسه دانشکده    هیئت ، براساس امتیاز اعطا شده توسط    6-5و    4-5،  3-5بندهای  وظایف مندرج در    ارزیابی   -9تبصره  

 . پذیرد انجام می های مندرج در فرم شئونات آموزشی عضو، و مدیر گروه ذیربط به شاخص 

  20ساعات خدمت،  و  بوده  دوساله    ، استحقاقی  ه یپا  یاعطا  یبازه زمان   وقت،مه یو ن  یحضور مه ین  یاعضا   یبرا  -10تبصره  

 باشد. ساعت در هفته می 

از فعالیت جدول  به شرح  در یک سال منتهی به تاریخ اخذ پایه،  امتیازات  حداقل  کسب    -6ماده     ، های آموزشیذیل 

 .یک پایه سالیانه الزامی است دریافتبرای نامه ارتقا براساس مواد آئین  و اجرایی  ، یفرهنگ ، پژوهشی

 

 حداقل امتیازات مورد نیاز برای ترفیع پایه سالیانه  -2جدول  

 استاد دانشیار استادیار عنوان فعالیت  ردیف 

 درصد سقف امتیاز 80 ی در مجموع دو نیمسالو شئونات آموزش درسی نظم و انضباط تیرعا 1

 س یواحد موظف تدر زان یبه م سیتدر تیکم 2

 5 4 3 پژوهشی و فناوری  3

 1 1 1 ی و اجتماع یتیترب ،یفرهنگ 4
 5 4 3 ویژه  هایفعالیت 5

 

ویژه( قابل    فعالیت )  5استفاده شود، امتیاز آن در ردیف    2جدول    3پژوهشی و فناوری که در ردیف  فعالیت    -11تبصره  

 محاسبه نیست. 

 های ویژه، نویسنده مسئول باشد. ی اول فعالیت های دسته عضو بایستی حداقل در یکی از فعالیت  -12تبصره 

 گردد. نامه ارتقا لحاظ نمی آیین   6-1بند ز امتیا ،  2جدول  4 در محاسبه امتیاز فرهنگی  ردیف  -13تبصره 

  2به مدت  بندهای ماده فرهنگی، تربیتی و اجتماعی    نیز  های ویژه وفعالیت  دسته اول و دوم از  امتیاز مازاد   -14تبصره  

 های سالیانه بعدی است. برای اخذ پایه  رهی قابل ذخ سال

  ، در صورتی که عضو در مهلت مقرر.  معاف استویژه    از فعالیت  امتیازاز کسب  عضو در سال اول خدمت    -15تبصره   

کسب  مجموع امتیازات دو سال را  ،  از شروع استخدامدو سال    مدت موفق به کسب امتیازات پژوهشی نگردد، لیکن در  

   گردد.های اول و دوم می نماید، مشمول دریافت پایه سال 

امتیاز پژوهشی حاصل از مقالات مستخرج از رساله دکتری عضو، صرفاً برای اخذ اولین پایه سالیانه قابل احتساب  ضمناً  

 است.
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نگردد، لیکن    2جدول    5یا   3ردیف  موفق به کسب امتیازات   ، در سال دوم خدمت خوددر صورتی که عضو    -16تبصره  

پژوهشی   پیشنهادیه طرح  نویسنده مسئول(    مصوّب حداقل یک  )به عنوان  معتبر  نمایه  با  به  یا یک مقاله  باشد،  داشته 

   اعطا نمود. سال دوم را به وی  توان پایه تشخیص کمیته ترفیعات می 

  موظف واحد  کسر  ،  پژوهشی دانشکده(-)به تأیید شورای آموزشی   خارج از اراده خود که به دلایلی    عضوی   -17تبصره  

مشمول دریافت پایه سالیانه    ،درصورت دارا بودن سایر شرایط   ، استشئونات آموزشی در سامانه    یا فاقد امتیاز د،  تدریس دار 

   های قبل، قابل اعمال است. گردد و برای شئونات آموزشی، میانگین امتیاز نیمسال می

تاریخ چاپ    -18تبصره   اثر )شامل  امتیازات، تاریخ ثبت  یا ذخیره  ترفیع و  امتیازات  احتساب  تاریخ  در  یا کتاب،  مقاله 

گردد. در صورتی که عضو برای دریافت  برگزاری کنفرانس، تاریخ ثبت اختراع و ...( به عنوان زمان کسب امتیاز لحاظ می 

پایه سالیانه از مقالات چاپ شده امتیاز کافی را کسب ننماید، اما پذیرش قطعی مقاله وی در بازه زمانی مورد نظر باشد،  

 امتیاز مقاله پذیرش شده برای اعطای ترفیع پایه سالیانه قابل احتساب است. بدیهی است در صورت اخیر، امتیاز مقاله 

 مذکور مجدداً در زمان چاپ مقاله قابل احتساب نخواهد بود. 

  88موضوع ماده    مرخصی استعلاجی   و   انفصال موقتمرخصی بدون حقوق،  آماده به خدمت،  به ایام تعلیق،    - 7ماده  

گیرد و به همان میزان تاریخ استحقاق دریافت پایه  پایه استحقاقی تعلق نمی  ،علمی   هیئتآیین نامه استخدامی اعضای  

 افتد. به تعویق می

حداقل  -8ماده   کسب  به  مشروط  زایمان  مرخصی  فعالیت  درصد  50  مدت  از  لازم  در  امتیاز  مندرج  پژوهشی  های 

علمی در همان سال برای دریافت پایه استحقاقی سالیانه قابل احتساب    هیئت دستورالعمل اعطای ترفیع سالیانه اعضای  

 گیرد. باشد. در صورت عدم کسب امتیاز لازم مدت مرخصی زایمان در شمول رکود علمی عضو قرار نمی می

نامه آئین   79موضوع ماده  های مدیریتی مقامات سیـاسی )تصـدی پست به عضو رسمی دانشـگاه که جهت    -9ماده  

 شود. گردد، بدون ارزیابی، ترفیع استحقاقی سالیانه اعطا میمأمور می  ( استخدامی

اعطای پایه سالیانه به عضوی که با حفظ تمام یا بخشی از وظایف آموزشی و پژوهشی به مؤسسه دیگر    -10ماده   

  اجرایی و    ، فرهنگیفعــالیت آمـوزشی، پـژوهشی  با این وجودگردد.  شود، مشمول ضوابط این دستورالعمل می مـأمور می

 وی در مؤسسه محل مأموریت، به تشخیص کمیته ترفیعات قابل ارزیابی است. 

  عالی،   آموزش   مؤسسات   و   هادانشگاه  سایر  به  یاسوج   دانشگاه  موافقت   با   که  عضوی اعطای پایه سالیانه به    -11ماده  

  و اجرایی  فرهنگی   ، آموزشیهای  گردد. مستندات فعالیت مشمول ضوابط این دستورالعمل می   شود، می  خدمت   به  مأمور 

  استعلام دانشگاه    یل یتکم  لاتیو تحص  یتوسط معاونت آموزش   خدمت،   محل   دانشگاه  در  پایه   اعطای   تاریخ   به   منتهیسال  

 .  گیرد می قرار عمل  ملاک وشده 

نماید، با ارائه گزارش دستاوردهای علمی دوره فرصت مطالعاتی  که از فرصت مطالعاتی استفاده میعضوی  به    -12ماده  

در این دوره، پایه سالیــانه در زمان    فرهنگیو با کسب امتیازات پژوهشی لازم، بدون نیاز به کسب امتیازات آموزشی و  

 د. شومی  اعطااستحقاق 
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پایه سالیانه قابل   5نامه استخدامی( تا سقف  آیین « 11»استثنای اعضای مشمول ماده به اعضای پیمانی )به  -13ماده  

امنای دانشگاه، سابقه    هیئتکه با مجوز  اعضای پیمانی  پایه به    5بیش از    سالیانه  اعطای پایه استحقاقی باشد.  اعطا می 

علمی، از تاریخ    هیئتنامه استخدامی  آیین   52الحاقی به ماده    9سال دارند، با رعایت مفاد تبصره    5خدمت پیمانی بیش از  

   پذیر است. صدور حکم رسمی آزمایشی امکان 

علمی، براساس مستندات بارگذاری شده توسط اعضا در سامانه، و امتیازات تأیید شده توسط    هیئتدفتر امور    -14ماده  

گیری  مراجع ذیربط، بدون نیاز به درخواست عضو، ماهانه فهرست افراد مشمول دریافت پایه را استخراج و برای تصمیم 

های مربوط  ، و فرهنگی، معاونت  های آموزشی، پژوهشینماید. مراجع تأیید امتیازات فعالیت به کمیته ترفیعات ارسال می 

 باشند. در دانشگاه می 

ماه پس    3آنها در سامانه را حداکثر تا   یو بارگذاربرای ترفیع پایه  مستندات لازم  که عضو، تأمین  در صورتی-15ماده  

تعلق نخواهد  وی  از تاریخ ترفیع انجام ندهد، درخواست وی برای اعطای پایه قابل بررسی نخواهد بود و ترفیع آن سال به  

 گرفت.  

علمی و دانشکده    هیئتنتیجه بررسی درخواست ترفیع در کمیته ترفیع دانشگاه بصورت کتبی به اطلاع عضو    -16ماده  

تواند حداکثر ظرف مدت یک ماه  شود. در صورت اعتراض به مصوبه کمیته ترفیع دانشگاه، عضو میمربوطه رسانده می

  هیئت)یا دو ماه برای ایام تابستان( پس از ابلاغ مصوبه، فقط یکبار اعتراض کتبی خود را از طریق دانشکده به دفتر امور 

   نماید.علمی تسلیم نماید. کمیته ترفیعات در اولین فرصت به اعتراض وی رسیدگی و نظر قطعی را اعلام می

در صورتی که ترفیع استحقاقی سالیانه به دلیل غیرقابل قبول بودن خدمت عضو یا عدم کسب امتیازات لازم    -17ماده  

 در طی یک سال، با تصویب کمیته ترفیعات دانشگاه به عضوی تعلق نگیرد، این پایه بعداً نیز قابل احتساب نخواهد بود.  

عضوی که در طول یک سال حداقل امتیازات لازم را برای دریافت یک پایه ترفیع استحقاقی کسب ننماید،   -18ماده 

بلافاصله از نیمسال بعد به مدت  وی،    آموزشی  التدریس رئیسه دانشگاه، واحد حق  هیئتبا پیشنهاد کمیته ترفیعات و تأیید  

، پرونده وی جهت بررسی و اخذ تصمیم به  سال متوالی   3عدم دریافت پایه در  حذف خواهد شد و در صورت    نیمسال   4

 گردد. میارسال کمیسیون رکورد علمی 

 

   و سربازی  های ایثـارگریپـایه -ج

های  شوند، علاوه بر پایه صلاح واجد دریافت مزایای ایثارگری شناخته می اعضایی که از سوی مراجع ذی   -19ماده  

از پایه آیین   52ماده    8الی    4های  تبصرهاساس ضوابط مندرج در    استحقاقی سالیانه، بر  ایثارگری  نامه استخدامی  های 

 گردند. برخوردار می

در ازای ارائه کارت پایان خدمت و یا گواهی انجام خدمت نظام وظیفه قبل از استخدام پیمانی، یک پایه در    - 20ماده  

گردند،  گیرد. این پایه مشمول افرادی که از معافیت نظام وظیفه برخوردار می زمان صدور حکم پیمانی به عضو تعلق می 

 شود. نمی 
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 های تشویقی  پـایه -د

آزمایشی و    -21ماده   پیمانی، رسمی  یا عضو مأمور به خدمت در سایر  رسمی  به عضو  دانشگاه و  قطعی شاغل در 

مؤسسات، که دارای فعالیتهای شاخص علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی، هنری و اجرایی مندرج در دستورالعمل  

پایه تشویقی    ممیزه دانشگاه،   هیئت نامه استخدامی باشند، با تأیید کمیته ترفیعات و تصویب  اصلاحی آیین   53پیوست ماده  

 . گردداعطا می 

 

در   دستورالعمل  و    21این  در  تبصره  18ماده  تأیید  از  پس  تاریخ    رئیسه  هیئت،  به  در  06/06/1402دانشگاه   ،

 الاجراست.لازم 01/01/1403تاریخ تصویب شد و از  24/07/1402امنای دانشگاه مورخ هیئت

 


