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 تعالی باسمه

 

 

 التدریس دانشگاه یاسوج  نامه حق شیوه 

 

 کلیــات  - الف

با موافقت )  ها و مؤسسات آموزش عالی تواند از خدمات اعضای هیأت علمی خود و یا سایر دانشگاهدانشگاه می  -1ماده  

به منظور    ی علم  أتیعضو ه  ری غ  ی و حوزویدانشگاه  یلیدارندگان مدارک تحصو نیز    (کتبی مؤسسه محل خدمت آنان

نامه  که در چارچوب آیین نامه  التحقیق براساس این شیوه التدریس و یا حقتدریس و یا تحقیق در ازای پرداخت حق 

 استفاده نماید.( تنظیم شده، 63و    62،  33 ، 32، 23مواد  استخدامی اعضای هیأت علمی )

 عبارتند از:   نامهشیوه بکار رفته در این   برخی عبارات  تعاریف  -2ماده 

 ی مانیپ ا یو   یشاغل در مؤسسه اعم از رسم   ی علم أت یعضو: عضو ه -2-1

مدرس مدعو: هر فرد غیر از اعضای هیأت علمی دانشگاه یاسوج که از هیأت اجرایی جذب دانشگاه مجوز تدریس یا   -2-2

 دریافت نموده است.  در دانشگاه تحقیق 

های علمی  و دیگر فعالیت )مازاد بر واحد موظف تدریس عضو(    یعمل   یاو    ینظر  سی تدر  بلغی است که برایم  :س التدریحق   -2-3

  ،( ی عمل  س ی ساعت تدر  5/1و    ینظر  س ی تدر  ساعت   ک یواحد )ازای هر  و مقدار آن به   گردد ی م  پرداختسازی شده با تدریس  معادل 

 . رددگی م ن ییلعاده شغل )مخصوص( عضو تعاو فوق  هیپنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پا ک ی براساس

و مقدار   گردد ی پرداخت م دکتری رساله  ا ی ارشدکارشناسی  نامهان یپا  و مشاوره  ییراهنما یاست که برا یمبلغ  : حقیقالتحق  -2-4

 شود. سازی می التدریس معادل با حق آن 

مسئله   کاست که به منظور ارائه راهکار علمی و عملی برای حل یای نامه/رساله پایان تقاضامحور: منظور نامه/رساله پایان   -2-5

 شود. انجام می  مابین کارفرما و دانشگاه یا مشکل مبتلابه جامعه در قبال عقد قرارداد مشخص 

 شود. می  سازی فناوری نتایج آن منجر به ثبت اختراع یا بومی است که ای نامه/رساله پایان : منظور  بدیع  رساله /نامهپایان   -2-6

 

 

 واحدهای موظف – الف

  ، تعداد واحدهای موظف(اعضوای هیأت علمی  نامه اسوتخدامیآیین  23)اصولاحیه ماده    های امناهیأت  هطبق مصووب  – 3ماده  

واحد، دانشویار    12اسوتادیار  )واحد    12تا    8بین   ، بسوته به مرتبه علمیفاقد مسوئولیت اجرایی وقتتمام  اعضوای هیأت علمی  تدریس

خرین اصولاحات این  ، آنامه اسوتخدامیآیین  23ماده    مجدد در صوورت اصولا بدیهی اسوت  .  دباشومی  واحد(  8واحد و اسوتاد    10

 خواهد بود.ماده، مبنای عمل 
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  هایپسوت/سومت  رسوای  دارعهدهاعضوای    سیکسور موظف تدر  زانیم اسوت.  ک«یدانشوگاه    رئیس  تدریسواحد موظف   – 4ماده  

 : شودیم نییتع لیکمتر نباشد، بر اساس جدول ذ سیکه از  دو« واحد تدرمشروط برآن یتیریمد

 سمت اجرایی

کسر  

واحد  

 موظف 

 سمت اجرایی

کسر  

واحد  

 موظف 

 سمت اجرایی

کسر  

واحد  

 موظف 

 6 مدیر خدمات آموزشی  8 مسئول دفتر نهاد رهبری 
های مدیر امور فنی و نظارت بر طرح

 عمرانی
5 

 5 مدیر امور پژوهشی 8 معاونین دانشگاه 
های تخصصی،  رئیس مرکز آموزش

 آزاد و مجازی
4 

 4 رئیس اداره تربیت بدنی   5 مدیر تحصیلات تکمیلی   6 ها رؤسای دانشکده

 3 مدیر مرکز رشد، نوآوری و کارآفرینی 5 مدیر امور دانشجویی  4 هارؤسای پژوهشکده

تحصیلات  معاونین آموزشی و 

 ها تکمیلی دانشکده
 4 * دبیر هیأت اجرایی جذب 4 مدیر امور فرهنگی و اجتماعی  5

 4 رئیس دبیرخانه هیأت اجرایی جذب   6 مدیر امور اداری  4 هامعاونین پژوهشی دانشکده

 4 رئیس کتابخانه مرکزی  و انتشارات  6 مدیر امور مالی   3 ها معاونین پژوهشکده

 4 رئیس اداره امور حقوقی  6 مدیر حراست  4 آموزشی   هایمدیران گروه

 2 های پژوهشی  مدیران گروه
مدیر امور فناوری و ارتباط با 

 حوزه کاربرد  
 3 رئیس گروه امور شاهد و ایثارگر  5

رئیس دفتر ریاست، روابط  

 الملل عمومی و امور بین
 5 مدیر فناوری اطلاعات   7

المللی و های بینرئیس گروه همکاری

 غیرایرانیدانشجویان 
4 

معاونان و   یا ریبلافصل وز رانیمد

  ریمعاون وز رانیمد
 1 دبیر هم اندیشی اساتید 5 مدیر مرکز مشاوره   8

معاونان  یا   ریوز رانیمعاونان مد

  ریمعاون وز رانیمد
 2 مشاور امور بانوان و خانواده  4 ریزی آموزشیمدیر برنامه  7

فناوری  رئیس پارک علم و 

 استان
 3 رئیس هسته گزینش کارکنان  5 رئیس آزمایشگاه مرکزی 7

پارک علم و فناوری  انمعاون

 استان
5 

رئیس گروه نظارت، ارزیابی و 

 تضمین کیفیت دانشگاه  
 5 مدیر دفتر تحقیق استانی 3

  
هیأت نظارت، ارزیابی و  دبیر

 استانییفیت تضمین ک 
4 

سنجی و توسعه رئیس گروه علم

 پژوهش
3 

 باشد.واحد می 5در صورتی که دبیر هیأت اجرایی جذب، همزمان رئیس دبیرخانه هیأت نیز باشد، کسر واحد موظف وی،  *

 

که در    مصووب  یلیتفصو  لاتتشوکی  در  مندرج  دارمصووب سوتاره  ییاجرا  هایسومت  سیکسور واحد موظف تدر  زانیم :1تبصرهه  

  دانشوگاهرئیسوه   أتیحسو  مورد توسوه ه  دانشوگاه،و معاونان    سیرئ  سی، با توجه به واحد موظف تدرجدول فوق نیامده اسوت

 .شودیم نییتع

، و در  مافوق آن، کمتر باشوود  ییسوومت اجرا  واحد موظفعضووو دارای سوومت اجرایی نباید از    یکواحد موظف    زانیم :2تبصرهه  

 گردد.می لحاظسمت مافوق برابر  واحد موظف آن عضو، ،سیالتدرپراخت حق یبراصورت وقوع این حالت، 
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 التدریس واحدهای حق – ب

واحد آن،    12واحد می باشود، مشوروط بر این که حداکثر    30در هر نیمسوال تحصویلی    اعضوا  التدریسحداکثر واحد حق  – 5ماده  

 باشد.         ( تدریس نظری و عملیالتدریس آموزشی )حق

نمایند، نسوبت به شویوه دانشوجویان به شویوه اسوتادمحور همکاری میی که در جذب و هدایت  یالتحقیق اعضواسوقف حق :3تبصرهه  

 یابد.درصد افزایش می 50، ات سالیانهمعمول، با رعایت ضوابه و قوانین مربوط و تأمین اعتبار

باشود. در عین حال مجموع سواعات تدریس نظری و سواعت می  4حداکثر سواعات تدریس نظری عضوو در هر روز    – 6ماده  

   ساعت افزایش یابد.  6عملی در یک روز می تواند تا 

 . باشد تدریس یا یک درس می   با مسئولیت اجرایی در ساعات اداری برابر تعداد ساعات موظف   سقف ساعات تدریس اعضا   : 4تبصهه 

  واحد است. 9، قیقحالتحقسقف  وواحد   6 ،آموزشیالتدریس سقف حقدر تابستان،  – 7 ماده

التدریس آن، درصوورت اخذ مجوز  که حق  باشودواحد می  12حداکثر واحدهای تدریس مدرس مدعو در یک نیمسوال،  – 8ماده  

و عقد قرارداد همکاری مدرس با دانشوگاه، قابل  قبل از شوروع نیمسوال  توسوه دانشوکده ذیربه از هیأت اجرایی جذب دانشوگاه  

 . پرداخت است

 گردد.التدریس تعیین میواحد حق 18ها، معادل ها و کارگاهالزحمه کارشناسان مدعو آزمایشگاهحداکثر حق :5تبصهه 

مدرسوانی که اسوتخدام ایشوان در هیأت اجرایی جذب دانشوگاه تأیید شوده ولی تا زمان  واحد تدریس به   18واگذاری تا   :6تبصرهه  

 .بلامانع استنمایند، التدریس با دانشگاه همکاری میصدور حکم استخدامی بصورت حق

 مصوب هیأت " اسوجیمدعو دانشگاه   نیمدرس  تینامه صلاحوهیش"ن مدعو و صلاحیت ایشان، براساس  اشرایه مدرس :7  تبصهه

 شود.اجرایی جذب دانشگاه، سنجیده می

حس  پایه یک    اری استاد  یا  یدر مرتبه مرب  یعلم   أت هی  عضو  مشابه  مدعومدرسان    سی ساعت تدر  کی  سالتدریحق   :8  تبصهه 

در مواردی که مدرس مدعو سابقه همکاری    گردد.ی م  ن یی( تعیدکتر   یا ارشد    ی )کارشناس  یو  ی ل یتوجه به مدرک تحص  مورد با 

  12از    ش یبآن دو نیمسال،  در مجموع  که مدرس مدعو  اسوجیبا دانشگاه    ی همکار  مسال یهر دو ن  یبه ازا   قبلی با دانشگاه دارد،

 . گردد می لحاظ  یو س ی التدردر محاسبه حق   هیپا  کباشد، ی ارائه نموده  ی واحد درس

مد   یمدرسان  : 9تبصهه   قانون  مشمول  کشور  تیریکه    ها دانشگاه   یعلم   أتیه  ریغ  یاعضا  یاستخدام  نامهن یی آ  ای  یخدمات 

 . باشندی م  التدریسدریافت حق موظف مشمول   ر یصرفاً در ساعات غ باشند، یم

کیلومتر فاصله داشته باشد، به تشخیص    100از  چنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامی مدرس مدعو تا دانشگاه بیش    :10تبصهه  

 پرداخت نمود.   2تا   5/1التدریس وی را با ضری  توان حقمعاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه می 
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 واحدهای معادل – ج

 واحد معادل سمینار و پروژه کارشناسی، یک سوم واحد درس مربوط است.  – 9ماده 

 باشد. برای یک پروژه کارشناسی بیشتر از یک واحد معادل قابل احتساب نمی :11تبصهه 

شود و در هر نیمسال حداکثر واحد معادل درس عملیات صوحرایی، کارآموزی و کارورزی به صوورت زیر محاسبه می – 10ماده  

 واحد معادل قابل احتساب است:  4

 5تعداد دانشجو ( +  ) واحد درسی عملیات صحرایی، کارآموزی یا کارورزی                            

12 

سواعت در    51هر واحد،    یگردد که عضوو به طور کامل و به ازاواحد معادل عملیات صوحرایی در صوورتی منظور می :12تبصرهه  

 طول نیمسال در محل عملیات حضور داشته باشند. 

التدریس یک واحد معادل برای هر درس کارگاهی، آزمایشوووگاهی و رسوووم فنی مشوووروط به آن که سووواعات  حق– 11ماده  

 گردد:تعیین می ،اساس جدول ذیل ساعت کار عملی در نیمسال باشد، بر 24تخصیص یافته حداقل برابر 

 ردیف 
 آزمایشگاهی و ... ،ساعات کار عملی دروس کارگاهی

 در هر نیمسال تحصیلی 
 میزان واحد معادل قابل احتساب

 واحد  1 ساعت 24 1

 واحد  33/1 ساعت 32 2

 واحد  2 ساعت 48 3

 واحد  66/2 شتر یو بساعت  64 4

 

گردد که عضوو به طور کامل و منظور میفوق مطابق جدول  در صوورتی  واحد معادل درس آزمایشوگاهی یا عملی،    :13تبصرهه  

مطابق سواعات مندرج در سورفصول مصووب، تدریس عملی داشوته باشود. در مواردی که هر واحد از دروس آزمایشوگاهی یا عملی،  

 ه همان نسبت کاهش پیدا خواهد کرد. کمتر از ساعت مصوب در طول نیمسال تدریس گردد، واحد معادل ب

 گردد. عملی نیز می–این ماده شامل بخش عملی دروس نظری :14تبصهه 

تمرین مصووب یا درس آزمایشوگاهی مصووب توسوه عضوو    حل  اگر سواعات اضوافه بر میزان واحد، به عنوان کلاس – 12ماده  

 هیأت علمی مسئول درس ارائه شود، حداکثر دو سوم واحد برای ساعات اضافه در نظر گرفته خواهد شد. 

تر  های پایین واحد معادل این ماده در صوورتی قابل احتسواب اسوت که اسوتاد شوخصواً تقبل حل تمرین را نموده و از رده :15تبصرهه  

 ل تمرین استفاده ننماید.برای ح

واحد برای هر   یکدرس و معرفی به اسووتاد، یک دهم واحد به ازاه هر دانشووجو و حداکثر  واحد معادل دروس تک  – 13ماده   

 باشد. درس می

 گردد. ضرب می 5/1 ضری  دروس کارشناسی ارشد و دکتری در التدریس برای تدریسواحد حق – 14ماده 

 = واحد معادل   ___________________________________________  <  4
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با توجه به اوقات بیشوووتری که مدرس برای ارائه   ،باشووود  المللبینویان  دانشوووج  دربرگیرندههایی که کلاسبرای   – 15ماده  

  التدریستواند واحد حقدانشووگاه می  نماید،( صوورم میالمللبینبه زبان دانشووجوی  کتبی  شووامل  مباحث درس و معرفی منابع )

 .نمایدضرب  2در ( 5/1)بجای ضری  را ارشد و دکتری یکارشناسدروس  التدریسحقو  33/1در ضری  را  یدروس کارشناس

در شورایه خاص که ظرفیت کلاس در دروس نظری کارشوناسوی، دروس نظری تحصویلات تکمیلی )با احتسواب   – 16ماده  

افزایش    درصووود  10نفر گردد، به ازاه هر    15و    20،  40برای دانشوووجوی دکتری( و دروس عملی، به ترتی  بیش از    2ضوووری   

 نخواهد بود.  %50شود. در هر صورت، این افزایش بیش از به واحد معادل افزوده می %5ظرفیت کلاس، 

 باشد.  ملاک تعیین ظرفیت کلاس در این ماده، تعداد دانشجویان کلاس بعد از حذم و اضافه می :16تبصهه 

 ارشد ناپیوسته برابر سه چهارم واحد درس مذکور می باشد. واحد معادل درس سمینار کارشناسی – 17ماده 

در صوورتی که سومینار برای تعدادی از دانشوجویان در یک گروه درسوی ارائه شوود، واحد معادل آن برابر یک شوشوم   :17تبصرهه  

 د، مشروط بر این که موضوعات ارائه شده همانند نباشد. گردواحد محسوب می  2دانشجو و حداکثر  واحد درس سمینار به ازاه هر  

راهنمایی  ازای  به   نامه مشاور آموزشی وزارت عتف()موضوع شیوه   « مشاور آموزشی»  قابل احتساب برای   معادل  واحد  –  18  ماده

   . باشدیمدر هر نیمسال    واحد 0/ 05،  ی کاردانی یا کارشناسیهر دانشجو
 .استدانشجو   40التدریس مشاور آموزشی،  دانشجویان، برای محاسبه حق حداکثر تعداد  : 18 تبصهه
  تعداد واحد   برابر ( راهنما  دیاستاد )اسات  ی برا  ارشناسی ارشد و رساله دکتری ک  نامهان یپا   هر  یی راهنما  معادل   واحد   –   19  ماده

   . باشدیم  واحد  20آن برای رساله دکتری، و حداکثر   بوده  رساله /نامهان یپا
و  نامه کارشناسی ارشد  یی هر پایان راهنما  معادل   واحد واحد به    2حداکثر  نامه/رساله تقاضامحور یا بدیع،  برای پایان   :   19  تبصهه
شود. معاونت پژوهشی دانشگاه، میزان افزایش واحد معادل  افزوده می رساله دکتری  هر  یی  راهنما  معادل  واحد واحد به    4حداکثر  

 نماید. مشخص می تا سقف مندرج در این تبصره را  اعت بد یاتقاضامحوری 
د، بعد از تصوی  رسمی طر  پیشنهادی  ارش   ینامه کارشناس ان یپا   یی معادل راهنما   ی واحدها  حقیقالتحق درصد    50  :  20  تبصهه

درصد   60های دکتری به ترتی   این نسبت برای رساله .  درصد دیگر بعد از دفاع قابل پرداخت است  50و قبل از دفاع دانشجو و 
واحد تجاوز    6باشد به شرطی که تعداد واحدهای پرداختی در هر نیمسال از  می درصد    40و  )با ارائه و تأیید گزارش پیشرفت رساله(  

 . ستیقابل احتساب ن  رسمی طر  پیشنهادی،    یرساله، قبل از تصو ا ینامه ان ی بابت واحد پا حقیقیالتضمناً حق  نکند. 

کارشناسی    نامهان یپا   یبرا  مشارکت،  زانیاستاد مشاور با توجه به م  یبرا  رساله/نامهان ی پاهر    همعادل مشاور  واحد  –  20  ماده

 است.   واحد 3و حداکثر  ، برابر یک ششم واحد رسالهی رساله دکتر و برای واحد  1 برابر  ارشد،
 بعد از دفاع دانشجو قابل پرداخت است.رساله /نامهان یمعادل مشاوره پا یواحدها  حقیقالتحق  : 21 تبصهه

راهنمایی و مشاوره   ، مشاوره آموزشی، ودیگر )بجز تدریس  علمی  هایالزحمه اعضای هیأت علمی برای فعالیتحق –  21ماده  

  علمی  هایالزحمه فعالیتحقدسووتورالعمل  »شووود، مطابق  سووازی میالتدریس معادلنامه/رسوواله( که با سوواعت/واحد حقپایان

 گردد.مصوب هیأت رئیسه دانشگاه تعیین می «اعضای هیأت علمی

عضو هیأت علمی یا مدرس مدعو انجام در صورتی که تدریس یا تحقیق ذکر شده در مواد فوق، توسه بیش از یک  – 22ماده  

شوود به طوری که جمع واحد معادل ایشوان ثابت مانده و برابر تعداد واحد  پذیرد، تعداد واحدهای معادل بر تعداد اعضوا تقسویم می

 معادل قید شده در مواد فوق باشد. 
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 سایه مقهرات –د 

تنها واحد موظف تدریس وی در یک نیمسوال با تدریس نظری و در صوورتی که به دییلی خارج از اراده عضوو، نه  – 23ماده  

نیز، واحد موظف تأمین نشوود، چنانچه در    التحقیقحقسوایر واحدهای معادل ازجمله  عملی تکمیل نگردد، بلکه با اضوافه شودن  

 .شودبعد کسر می )های(التدریس نیمسالالتدریس داشته باشد، میزان کمبود از واحد موظف، از حقبعد، واحد حق )های(نیمسال

عضوووی که در طول یک سووال حداقل امتیازات یزم را برای دریافت یک پایه ترفیع اسووتحقاقی کسوو  ننماید، با  -24ماده  

  4بلافاصوله از نیمسوال بعد به مدت  وی، آموزشوی    التدریسپیشونهاد کمیته ترفیعات و تأیید هیأت رئیسوه دانشوگاه، تعداد واحد حق

 حذم خواهد شد. نیمسال

    

و    24در    نامهوه یشاین   تأتبصهه  21ماده  از  ه   دیی ، پس  تار   سه یرئ  أتیدر  به   یامناأت یه  ، در06/06/1402  خ یدانشگاه 

 الاجهاست. لازم 01/07/1402 خی شد و از تار ب یتصو 24/07/1402دانشگاه مورخ 

 

 


