
 

 

 

  

 

 

 

 

 اجرایی ارتقای رتبـه اعضای غیرهیئت علمـی دانشـگاه یاســوج  ۀین نامیآ

 اجرایی آن  ۀشیــوه نامو (  1404 مهرماه   ین نامه استخدامیی) مربوط به آ
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 مقدمـه 

اعضای غیرهیئت علمی که در   ۀرتب  یاجرایی ارتقا  آیین نامۀ مبنی بر بازنگری در    دانشگاه  اجرایی منابع انسانی  نظر به تکلیف هیئت

بررسی و اصلاح شیوه  کارگروه  تدوین و اجرایی شده بود،    دانشگاهاستخدامی اعضای غیرهیئت علمی در    ۀ« آیین نام23اجرای ماده »

طی    دانشگاه یاسوج غیرهیئت علمی    ۀتوان کارشناسی بدنارتقا  اصل اساسی کارمند محوری، ارتقای فرهنگی و اعتلا و    3نامه با محوریت  

 به تصویب رسید.  29/02/1405جلسه مورخ  و نهایتاً در   موجود اقدام نمود  ۀنام آییناندیشی نسبت به بازبینی جلسه هم 15

 ( آیین نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی 23ماده )- 1ماده 

جدول   « آیین نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی با داشتن حداقل سنوات تجربی مورد نیاز مطابق  22پس از اعمال ماده »عضو   

با تصویب هیئت اجرایی به رتبه   (پنجپیوست شماره  )اعضای مؤسسه    ۀذیل و احراز شرایط مندرج در دستورالعمل اجرایی ارتقای رتب

 . یابدمی ءبالاتر ارتقا

 حداقل مدت توقف لازم برای ارتقا به رتبه بالاتر جدول 

 در رتبه قبل )سال(  عضو مدت توقفحداقل  مدرک تحصیلی  رتبه ردیف 

 مقدماتی  1

 0 کاردانی یا سطح یک حوزه 

 0 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 0 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه 

 0 حوزهدکتری تخصصی یا سطح چهار 

 مهارتی  2

 6 کاردانی یا سطح یک حوزه 

 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 4 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه 

 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 3رتبه  3

 6 کاردانی یا سطح یک حوزه 

 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 4 ای یا سطح سه حوزه حرفه کارشناسی ارشد یا دکتری 

 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 2رتبه  4

 6 کاردانی یا سطح یک حوزه 

 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 4 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه 

 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

5 
 1رتبه 

 

 6 کاردانی یا سطح یک حوزه 

 5 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 4 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه 

 4 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه

 رتبه ممتاز  6

 6 کارشناسی یا سطح دو حوزه 

 6 ای یا سطح سه حوزه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه 

 6 دکتری تخصصی یا سطح چهار حوزه
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به بعد با استناد به قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت صاحب فرزند سوم، چهارم و پنجم   1/1/1403اعضایی که از تاریخ  .  1  تبصره

، به ازای هر فرزند فقط یکبار، از یک سال تعجیل در ارتقای رتبه « قانون مذکور1»ت« ماده »  بند شوند، با رعایت تبصره ذیل شده یا می

 د. شونبهره مند می

)استناد   «  85»  اده ــ ـمبند »د«  موضوع  ی  و مرخصی استعلاج  انفصال موقت،  مرخصی بدون حقوق   ،آماده به خدمت  ،ایام تعلیق  . 2تبصره  

بالاتر قابل احتساب نیست و به همان میزان تاریخ   بۀحداقل ماندگاری ضروری برای ارتقا به رت جزءنامه این آیین (39و ماده  47به ماده 

نامه « این آیین40ماده  »افتد. همچنین در خصوص خدمت نیمه وقت و سه چهارم وقت موضوع  استحقاق برای دریافت رتبه به تعویق می

 . افتدبا خدمت مذکور تاریخ استحقاق برای دریافت رتبه به تعویق می بمتناس

احتساب تجربه،   ۀ ابط مربوط به نحوو ها براساس ضسنوات تجربی اعضا در ارتقای رتبه شغلی آن  ۀمحاسب  صرفاً  .3  تبصره

 باشد. قابل محاسبه می  («2پیوست شماره »)مندرج در دستورالعمل اجرایی طرح طبقه بندی مشاغل  

استخدامی اعضای غیرهیئت    ۀآیین نام«  1ماده »  33)مندرج در بند    براساس تعریف تجربه  (.2پیوست شماره    -11)ماده    : 1  بند

  ۀ شغلی مورد تصدی و یا در زمین  ۀآن بخش از خدمات »دولتی« و یا » غیردولتی« عضو است که در رشت  ۀتجرب" علمی(  

  "شودی در انجام وظایف شغل مورد تصدی میوشود و سبب افزایش مهارت و توانمندی  شغل مربوط انجام می
 

 سوابق شرکتی  اجرایی ۀنام شیوه

باید  سوابق غیردولتی خارج از دانشگاه عضو  برای احتساب باشد ولیتماماً پذیرفته می،  انشگاه یاسوج دسوابق شرکتی اعضا در   . 1بند 

 د. نارائه نمای بیمه خود را ۀمدارک تأیید شد 

 باشد. مربوطه قابل قبول می ۀموسسدولتی خارج از دانشگاه نیز با ارائه مدارک لازم از  ۀسابق. 2بند 

 باشند. ایثارگران مشمول مقررات خاص می  . 3بند 
 

آن بخش از خدمت عضو است که قبل   :تخصص و تجربهـ    استخدامی اعضای غیرهیئت علمی(   ۀ آیین نام 1ماده   33 -1)بند  :4  تبصره

انجام شده و سبب افزایش مهارت/توانمندی و کیفیت کار  مؤسسهو یا حین خدمت در   مؤسسهاز »بکارگیری« و یا »استخدام« وی در  

ت شده است. تجربه قبل از »بکارگیری« و یا »استخدام« عضو با درخواست وی، موافق   مؤسسهوی در انجام وظایف و امور محوله در  

 رئیس واحد سازمانی محل خدمت عضو و تأیید هیئت اجرایی، در تعیین رتبه و پایه مؤثر است.

 باشند:استخدامی زیر مشمول این ماده نمی. در احتساب تجربه، حالات  (2پیوست شماره    -12)ماده    :2بند  

 آماده به خدمت  .1

 ایام تعلیق  .2

 ایام بازنشستگی  .3

 موقت، مرخصی بدون حقوق، غیبت، مأموریت و مرخصی استعلاجی مازاد بر چهارماه( ایام عدم اشتغال )نظیر انفصال  .4

اعضای غیرهیئت علمی(  17ماده  ذیل  تبصره  )  :5  صرهتب استخدامی  نامه  اعضای   . آیین  و  استخدام  بدو  در  پیمانی  و  رسمی  اعضای 

 گیرند.  تحصیلی مربوط قرار میمتناسب با مدرک   مقدماتی ۀیک رتب ۀپایدر  کارگیری ب شروعقراردادی در 
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احتساب تجربه اعضایی که در حین خدمت در ارتباط با شغل مورد تصدی مدرک تحصیلی    ۀنحو  (.2پیوست شماره    -13: )ماده  3بند

 باشد: های مدیریتی به شرح زیر میهای سازمانی و تصدی پستبالاتر، مورد پذیرش قرار گیرد؛ برای ارتقای رتبه، انتصاب به پست

ارشناسی و  ک ه مربوط و مشابه با مدرک تحصیلی  الف( پس از اخذ مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و دکتری، کل سوابق طی شد 

 باشد. کارشناسی ارشد قابل احتساب می

شده با    ی سوم ط  کیو    پلمیفوق د  یلیشده مربوط و مشابه با مدرک تحص  یدوم سوابق ط  کی،  یپس از اخذ مدرک کارشناس  ب(

 باشد. یقابل احتساب م  پلم،یمدرک د

دیپلم، تمام سوابق طی شده مربوط و مشابه با مدرک تحصیلی دیپلم و یک دوم سوابق طی  پس از اخذ مدرک تحصیلی فوق    پ( 

 باشد. شده با مدرک زیر دیپلم قابل احتساب می

 خواهد بود. قابل احتساب سوابق مربوط و مشابه، معادل خدمات بعد از اخذ مدرک مورد پذیرش  ۀماند از باقی ت(       

های رسمی جمهوری اسلامی  ها و نمایندگیخانهسوابق تجربی کسب شده در سفارت   .(2پیوست شماره    - 14: )ماده  3بند

 باشد:ایران در خارج از کشور با رعایت ضوابط زیر قابل محاسبه می

کسب شده در مشاغل تخصصی و مرتبط با شغل مورد تصدی بوده و به طور تمام وقت و در مقابل دریافت دستمزد    ۀتجربالف(  

 حاصل شده باشد. 

گری دولت جمهوری اسلامی ایران در کشور خانه یا کنسول)الف( بوده و به تأیید سفارت مربوط حاوی نکات بند  ۀسسؤگواهی م  ب( 

 ذیربط رسیده باشد. 

 ۀ سوابق تجربی کسب شده در بخش غیردولتی با ارائه مدارک زیر جزء مدت ماندگاری در رتب   .(2پیوست شماره    - 15  : )ماده4بند

 :گیردشغلی مورد محاسبه قرار می

   .گواهی سابقه کار با قید تاریخ شروع، استمرار، خاتمه و عنوان شغل مورد تصدی .1

 ربط. پرداخت حق بیمه از شعبه تأمین اجتماعی ذی ۀییدیأ ریز حقوق سنوات مختلف و معتبر همراه با ت  ۀلیست یا سیاه ۀارائ .2

 سسه با ارائه جواز تأسیس از مراجع ذیربط.ؤگواهی ثبت شرکت یا م .3

شغلی مورد تصدی او باشد، ملاک محاسبه   ۀوی که در رشت  ۀبخش غیردولتی عضو، فقط آن قسمت از تجرب  ۀدر احتساب تجرب  :6  تبصره

 خواهد بود.

ذیل ماده    5برای متقاضیان دیپلم و زیر دیپلم بر اساس تبصره    .(آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیأت علمی  – 18: )ماده  5بند

 .  گرددمی محاسبهآئین نامه استخدامی   18

 ( اعضای غیرهیئت علمی استخدامی نامهآیین  5پیوست شماره   1)ماده   - 2 بند

سسه شاغل بوده است، تطبیق و تعیین رتبه ؤاستخدامی اعضای غیرهیئت علمی در م   ۀ عضوی که پیش از ابلاغ آیین نام 

 شود: وی به شرج زیر انجام می

رداد وی درج شده است قرار داده اقر   / ای که در آخرین حکم کارگزینیسسه ابتدا در همان رتبهؤالف. عضو شاغل در م 

که در بخش دولتی یا غیردولتی  شغلی اعم از این  ۀرتب  سپس براساس درخواست عضو، سنوات تجربی مازاد بر  ؛شودمی

حسب مورد بررسی و سنوات    ، دستورالعمل اجرایی طبقه بندی مشاغل  17الی    13انجام شده مطابق ضوابط مندرج در مواد 

های  رتبههای فعلی، برابر با مجموع ماندگاری ۀشود. چنانچه مجموع سنوات مازاد بر رتبوی احراز می ۀتجربی قابل محاسب

بالاتر را از عوامل ذیل بند ج ماده   ۀمذکور شود و حداقل امتیاز مورد نیاز رتب « آیین نام23بالاتر، مطابق جدول ذیل ماده »



 

 
  

4 
 

 ۀاین دستورالعمل کسب نماید، با تصویب هیئت اجرایی ، متناسب با میزان خدمت تجربی قابل محاسبه، حداکثر به دو رتب  2

 شود.ار در طول خدمت( تخصیص داده میببالاتر )فقط برای یک

فعلی عضو از مدت ماندگاری یک رتبه بیشتر و از دو رتبه کمتر   ۀ درصورتی که مجموع سنوات تجربی مازاد بر رتب  .7  تبصره 

 شود.بعدی وی منظور می  ۀماندگاری رتب ۀ باشد، سنوات تجربی مازاد بر یک رتبه تخصیصی، جزء دور

استخدامی    ۀ « آیین نام 14شود، با رعایت ماده »های اجرایی به مؤسسه منتقل میعضوی که از سایر دستگاه  ۀب. تعیین رتب

 .شودعضای غیرهیئت علمی انجام میا
  

  ۀ عضو با حصول شرایط زیر به رتب   آیین نامه استخدامی اعضای غیر هیئت علمی(  5پیوست شماره    2)ماده    -  2بند

 یابد:بالاتر ارتقا می

 استخدامی اعضای غیرهیئت علمی.   ۀ« آیین نام 23الف. داشتن سنوات تجربی قابل قبول مطابق جدول ذیل ماده »

میانگین   رتبحب. کسب  در  ماندگاری  مدت  طی  عملکرد  ارزیابی  نتایج  از  امتیاز  رتبه  ۀداقل  برای  ترتیب  به  های شغلی 

 .امتیاز(  90  -امتیاز( و )ممتاز 86  - )یک  ـ  امتیاز(  82- )دو ـ    امتیاز(  78- 3) ـ    امتیاز( 75- )مهارتی
 

 : رماندگاری مطابق جدول ذی  ۀدرخواستی در پایان دور  ۀمل ارزیابی عضو بر حسب رتبج. کسب حد نصاب امتیاز از عوا

 سقف امتیاز شرح عوامل ردیف

 20تا    0 میزان ابتکار و خلاقیت در انجام وظایف محول  1

 20تا    0 ها مربوط به وظایف محول میزان افزایش مهارت 2

 20تا    0 انجام خدمات برجسته در راستای شغل مورد تصدی  3

 20تا    0 های آموزشی مصوب طی شده در راستای شغل مورد تصدی طی دوره 4

 20تا    0 میزان جلب رضایت مدیر، همکاران و ارباب رجوع 5
 

 های بالاتر به شرح زیر است:حداقل امتیاز مورد نیاز از جدول فوق برای ارتقا به رتبه

 امتیاز از سقف امتیاز 70»مهارتی«    ۀرتب  - 

 امتیاز از سقف امتیاز  75«  3»  ۀرتب  - 

 امتیاز از سقف امتیاز   80«  2»  ۀرتب  -   

 امتیاز از سقف امتیاز 85«  1»  ۀرتب  -   

  امتیاز از سقف امتیاز  90» ممتاز«    ۀرتب  -    

براساس شرایط و.  8  تبصره  از عوامل مندرج در جدول فوق  سسه  ؤهای ممأموریت  مصادیق عملکردی هریک 

 رسد. سسه می ؤتوسط واحد امور اداری یا عناوین مشابه پیشنهاد و به تصویب هیئت اجرایی م

مراحل فرایند اجرایی ارتقای رتبه   آیین نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی( 5پیوست شماره  3)ماده -  3بند

 به شرح ذیل است:

منابع انسانی،   ۀ مؤسسه موظف است در ابتدای هرماه براساس اطلاعات دریافتی از سامانواحد امور اداری یا عناوین مشابه    -1

آنان    ی آیین نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی، موعد ارتقا  23آن دسته از اعضا که مطابق جدول ذیل ماده    ۀ پروند

« این دستورالعمل بررسی و در صورت حائز شرایط بودن، مراتب به  2رسد از نظر دارا بودن شرایط مقرر در ماده»فرا می
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به صورت مکتوب و در قالب فرم به واحد 2»ج« ماده »  دمنظور ارزیابی عضو براساس عوامل ذیل بن  « این دستورالعمل 

حاصل را پس از تأیید مدیر ذیربط برای بررسی و اتخاذ تصمیم به  سازمانی مربوط اعلام تا اقدام لازم بعمل آورده و نتایج  

 هیئت اجرایی ارجاع نمایند. 

امتیاز از نتایج ارزیابی عملکرد در    70خدمت تجربی قابل قبول برای محاسبه در ارتقای رتبه، منوط به کسب حداقل    - 2

 باشد. همان سال می

امتیاز( باشد، سال مذکور جزء ماندگاری در    70عملکرد وی کمتر از حد نصاب )سال خدمت عضو که نتایج ارزیابی  هر  -3

 شود.شغلی و محاسبه در میانگین نتایج ارزیابی عضو منظور نمی  ۀرتب

بالاتر  ۀعضوی که میانگین نتایج ارزیابی عملکرد سالانه وی طی مدت ماندگاری بیش از حداقل امتیاز برای ارتقا به رتب - 4

امتیاز باشد، از یک سال تعجیل   10ر دوبار در طول مدت خدمت مشروط به اینکه مازاد امتیاز وی هر بار بیش از  باشد، حداکث

 شود.در ارتقای رتبه بعدی برخوردار می

  



 

 
  

6 
 

 

 به شرح ذیل است:  (« این دستورالعمل 3مندرج در ماده ») های عوامل ارتقای رتبه شاخص 

 عنوان  ردیف 
سقف 

 امتیاز
 تعیین و تخصیص امتیازات هر شاخص نحوه 

حداکثر  

 امتیاز
 امتیاز  

 لافصلبمدیر 

امتیاز 

 کارگروه 

1 
میزان ابتکار و خلاقیت در 

 ه انجام وظایف محول
20 

 ها: حلنوآوری در راه 

 ها ارائه رویکردهای جدید و خلاقانه برای حل مشکلات و چالش
5  

 

   5 ترین شکل ممکن بهترین و کم هزینه: انجام دادن وظایف محوله به ییآکار

   5 : میزان دستیابی به اهدافاثربخشی

   5 های مطرح شده : ارزیابی گستردگی و تنوع ایده هاتنوع در ایده 

  20 جمع امتیاز 
 

2 
های میزان افزایش مهارت 

 مربوط به وظایف محوله 
20 

   4 پس از گذشت زمانبهبود عملکرد در وظایف محول شده بهبود عملکرد: 

بررسی مقدار وظایف محول شده که عضو به طور مؤثر و به موقع انجام نسبت انجام وظایف: 

 دهد.می
6  

 

   4 کاهش خطا در انجام وظایف محول شدهکاهش خطا: 

 کاهش در زمان لازم برای انجام وظایف محول شده  مدت زمان لازم برای انجام وظایف: 

 به مرور زمان 
6  

 

  20 جمع امتیاز  
 

3 
انجام خدمات برجسته در 

 راستای شغل مورد تصدی 

20 

 

کیفیت خدمات ارائه شده توسط عضو شاغل )دقت، کارایی و تطابق با کیفیت کار و خدمات: 

 استانداردها و انتظارات( 
4  

 

د. )خلاقیت  نآیهایی که در حین انجام کار پیش میتوانایی حل مسائل و چالشتوانایی حل مشکل: 

 و توانایی در اتخاذ تصمیمات مناسب است( 
6  

 

یمی و تتوانایی در برقراری ارتباط مؤثر با همکاران و توانایی در کار ارتباطات و همکاری تیمی: 

 همکاری با دیگران 
4  

 

پاسخ به   ۀتعهد در قبال وظایف محول شده و توانایی در ارائ پاسخگویی و مسئولیت پذیری:

 انتظارات و نیازها 
6  

 

  20 جمع امتیاز  
 

4 

های آموزشی طی دوره

راستای شغل  مصوب شده در 

   مورد تصدی

و   ها) بارگذاری گواهی

از سال  آموزشی  هایکارگاه

 ( برای این ردیف تاکنون 1400

 

20 

 

   4 : تسلط بر مباحث آموزش دیده شدههامیزان یادگیری و تسلط در مهارت

   4 شده ای آموزشی طی  ه: نمرات و امتیازات فرد در آزمون و دوره هانمرات و عملکرد در ارزیابی 

   هامیزان تمایل به یادگیری و  بهبود مهارتتوسعه شخصی و حرفه ای : 

آموزشی در طول دوره های ها و کارگاه گواهیساعت از  40برای این بخش )لازم به ذکر است که  

   (( امتیاز 1ساعت  5به ازای هر رفاً )یعنی صگردد. محاسبه میماندگاری 
4  

 

   4  های طی شده در محیط کارها و آموزشتوانایی در بکارگیری مهارت  ها:مهارتکاربرد عملی 

های آموزشی های شغلی پس از پایان دوره : تغییرات و پیشرفتهای شغلی پس از دورهتقدم 

 های تخصصی( )دوره 
4  

 

  20 جمع امتیاز 
 

50  
میزان جلب رضایت مدیر،  

 همکاران و ارباب رجوع 
20 

   6 نظرات و بازخوردهای مستقیم از مدیر، همکاران و ارباب رجوع بازخورد مستقیم: 

 های مدیر، همکاران و  توانایی در پاسخگویی به نیازها و درخواست حل مسائل و پاسخگویی:

 ارباب رجوع 
6  

 

کیفیت خدمات ارائه شده به مدیر، همکاران و ارباب رجوع با دقت، سرعت،   ارائه خدمات: ۀنحو

 ها ت با آنعاملاپاسخگویی و نگرش مثبت در ت
8  

 

  20 جمع امتیاز 
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 باشد.بالاتر با احراز شرایط لازم، از تاریخ استحقاق می  ۀارتقا به رتب -4
 

رسیده   اجرایی دانشگاه یاسوجهیئت    به تصویب   29/02/1405  در تاریختبصره    8ماده و    4  مشتمل بر  آئین نامۀ اجرایی این  

 . باشدمی قابل اجرا  01/07/1404تاریخ    و از

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
  

8 
 

 اعضای غیرهیئت علمی   فرم ارتقای رتبۀ شغلی                        
 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری دبیرخانه هیئت امنای                               

 1404/ 07/ 01دانشگاه یاسوج                     آیین نامه استخدامی اعضای غیرهیئت علمی      

 

 

 

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری/ مؤسسه:      دانشگاه یاسوج 

 مشخصات فردی/ تحصیلی و شغلی

  تحصیلی رشته   مدرک تحصیلی   نام و نام خانوادگی 

  معدل   تاریخ اخذ مدرک   محل تحصیل 

  تاریخ استخدام   واحد سازمانی   عنوان پست سازمانی 

  تاریخ اخذ رتبه فعلی  رتبه فعلی  سنوات خدمتی )روز، ماه، سال( 

 اطلاعـات ارتقـای رتبـه 

 )در صورت نیاز ستون اضافه شود(    سوابق تجربی: الف(

 تحصیلی مدرک  عنوان شغل  ردیف 
 مدت تصدی

 سنوات خدمت تجربی قابل احتساب مدت به ماه 
 تا  از

       

       

       

  جمع سنوات خدمت تجربی قابل احتساب

 
به بعد با استناد به قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت صاحب فرزند سوم به بعد شده یا  1403/ 01/01مخصوص اعضایی که از تاریخ  (1ذیل مادۀ  1تبصره 

 ند( گردمند میبار از یک سال تعجیل در ارتقای رتبه بهرهیک فقطشوند )به ازای هر فرزند می

 تاریخ آخرین رتبۀ دریافتی  فرزند چندم خانواده   تاریخ تولد فرزند

   

 گردد()این قسمت فقط توسط کارگروه ارتقا تکمیل می        :*ب( نمرات ارزیابی عملکرد طول دورۀ ماندگاری در رتبۀ شغلی  

 میانگین سال ششم سال پنجم سال چهارم  سال سوم سال دوم سال اول

       

 گردد()این قسمت فقط توسط کارگروه ارتقا تکمیل می ج( عوامل ارزیابی عضو در دورۀ ماندگاری:  

 امتیاز مکتسبه سقف امتیاز شرح عوامل ردیف 

  20تا  0 میزان ابتکار و خلاقیت در انجام وظایف محول  1

  20تا  0 ها مربوط به وظایف محول میزان افزایش مهارت  2

  20تا  0 برجسته در راستای شغل مورد تصدی انجام خدمات   3

4 
   های آموزشی مصوب طی شده در راستای شغل مورد تصدیطی دوره

 های ارسالی اتوماسیون اداری(   در بخش پیوست پیش نویس به بعد 1400از سال های آموزشی )بارگذاری گواهی دوره 
  20تا  0

  20تا  0 ارباب رجوع میزان جلب رضایت مدیر، همکاران و   5
 

وی طی مدت ماندگاری بیش از حداقل امتیاز برای ارتقا به رتبۀ بالاتر باشد، حداکثر دوبار در    نگین نتایج ارزیابی عملکرد سالانۀعضوی که میا  *

      د.گردبعدی برخوردار می   ۀامتیاز باشد، از یک سال تعجیل در ارتقای رتب  10که مازاد امتیاز وی هربار بیش از  مشروط به این   ،طول مدت خدمت 
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 مندان دانشگاه یاسوج کار  یفرایند درخواست ارتقا  

 

 

همکار گرامی در صورت داشتن ابهام درخصوص ارتقای مرتبه، به شیوه نامه اجرایی ارتقای رتبۀ اعضای غیرهیئت علمی  

  https://yu.ac.ir/fa/edari/content/2396دانشگاه یاسوج واقع در سایت دانشگاه به آدرس 

 های مورد نیاز کارکنان( مراجعه فرمایید. رمف )امور اداری/
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در صورت دارا بودن شرایط لازم 
برای ارتقا، اطلاع رسانی به اعضای 

 در هر ماه  دارای شرایط ارتقا

 

بررسی سنوات تجربی قابل قبول 
کارمند برای ارتقا به رتبۀ بعدی، توسط 

 واحد امور اداری دانشگاه

 

رتبه توسط عضو متقاضی از طریق  یتکمیل فرم درخواست ارتقا
 اتوماسیون اداری و ارجاع به مدیر بلافصل جهت امتیازدهی

ارسال مدارک سنوات غیردولتی به 
 واحد امور اداری دانشگاه

 مطالعه کامل آیین نامۀ اجرایی ارتقا

بررسی و امتیازدهی فرم توسط 
 مدیر بلافصل عضو متقاضی 

ارجاع فرم توسط مدیر بلافصل  
 عضو متقاضی به کارگروه ارتقا  

رتبه و  یبررسی فرم تقاضای ارتقا
 سایر شرایط عضو متقاضی توسط 

 کارگروه ارتقا 

ارسال مدارک و فرم درخواست عضو 
 متقاضی به مدیر امور اداری جهت  

 تأیید نهایی 

 ها و اعلام نظر نهایی بررسی خلاصه پرونده

دستور صدور  ،درصورت پذیرفته شدن درخواست متقاضی
 رتبه یحکم ارتقا

https://yu.ac.ir/fa/edari/content/2396

